
La Ceinture Alimentaire Namuroise recrute un·e chargé·e de mission pour 
la création et l’animation d’un CPA (conseil de politique alimentaire). 
 
Lieu de travail : Namur 
Volume horaire : entre ½ temps et 26h/sem, à convenir. 
Date ultime pour postuler : 29/02/2024 
 
La Ceinture Alimentaire Namuroise (CAN) est une ASBL qui participe au développement et à 
la promotion d'un système alimentaire relocalisé, durable, résilient et souverain, à l'échelle de 
l'arrondissement administratif de Namur. A titre d'ensemblier territorial, la CAN inscrit son 
action dans une vision systémique visant à stimuler les interactions entre les acteurs de la 
transition alimentaire, à inclure l’accessibilité pour tous à une alimentation de qualité, à 
régénérer les sols et à préserver la biodiversité. 
Active sur 16 communes, elle oeuvre actuellement à plusieurs projets : favoriser la dynamique 
collaborative entre les différents collectifs oeuvrant autour de l'alimentation durable, un groupe 
de travail de soutien aux maraîchers, la participation au Conseil Agroalimentaire Durable 
Namurois, la relocalisation des assiettes des cantines des écoles communales et maisons de 
repos namuroises (en partenariat avec la Ville et le CPAS de Namur). 
 
Contexte de l’offre 
La CAN s’est vu octroyer un subside pour la création et l’animation d’un conseil de politique 
alimentaire (CPA) dans le cadre de la stratégie Manger Demain et du plan Food Wallonia qui 
vise à créer un maillage de ces conseils en Wallonie. 
Il existe déjà un CPA animé par la ville de Namur couvrant le territoire de celle-ci et dont la 
CAN est membre. Le CPA animé par la CAN couvrira, sur son territoire, des communes non 
encore touchées par ce type de  dynamique et créera des ponts avec les CPA adjacents 
(CADNamurois, CPA Coeur de Condroz,...). Ceux-ci sont de bonnes bases sur lesquelles 
s’appuyer pour la mise sur pied de notre CPA. D’autre part, la Cellule Manger demain est 
mandatée pour la mise en réseau, l’information et l’appui au CPA. 
CPA : https://www.mangerdemain.be/cpa-locaux/ et https://rawad.be/breves/democratie-alimentaire-et-cpa 

La CAN n’a à l’heure actuelle aucun·e employé·e. Cependant, dans le cadre de la création 
d’une Maison de l’Alimentation Durable provinciale, il est prévu que des bureaux soient 
mutualisés avec celle-ci afin que les personnes employées par la CAN évoluent dans un 
contexte favorisant l’immersion dans le milieu de l’alimentation. Moyennant l’octroi d’une 
subvention complémentaire, une seconde personne pourrait être engagée dans le courant de 
l’année.  
 
Durée, volume horaire et modalités. 
La présente mission prendra cours au plus tôt pour se terminer au 30 juin 2025 avec de fortes 
probabilités de reconduction (la volonté politique étant de mettre en place et pérenniser les 
CPA Wallons). Le poste à pourvoir est pour un volume horaire de 19h/semaine (négociable 
jusqu'à 26h/sem, à convenir en fonction des points APE notamment) et sera rémunéré selon 
la CP329.02 échelon 4.2. Des modalités de télétravail pourront être mises sur pied. Les 
séances de conseil, les réunions de groupes de travail et certaines rencontres corollaires se 
déroulant hors de heures de bureau, il faudra disposer de plages disponibles en soirée pour 
ces événements. 
 
Missions : 
 
Dans le cadre du CPA (75%du temps de travail) : 

 Se former sur les objectifs et le fonctionnement d’un CPA auprès de Manger Demain 
et d’autres CPA. 



 Construire la dynamique du CPA : définition du territoire, des objectifs, des modes de 
gouvernance, sélection des membres et autres tâches relatives à la constitution du 
CPA. 

 Animer les séances et les groupes de travail du conseil avec l’aide possible de 
prestataires externes. 

 Suivi du projet, reporting et autres obligations liées au financement avec l’aide de l’O.A. 
(Organe d’Administration). 

 Représentation de la CAN au CADNamurois : 4 séances par an et éventuelle 
implication dans des G.T. 

Pour les missions de base de la CAN avec le soutien de l’O.A (25% du temps de travail) 
: 

 Secrétariat, gestion journalière et relais vers O.A. 
 Lien avec partenaires associatifs et institutionnels (notamment Maison de 

l’Alimentation et Festival Namur Demain). 
 Support sur les autres projets de la CAN 
 Recherches de financement et rédaction des dossiers. 
 Rapport d’activités et préparation de l’A.G. annuelle de l’ASBL. 

 
Ces deux volets seront travaillés en étroite collaboration avec l’Organe d’Administration de la 
CAN. 
 
Profil recherché : 

 Formation de niveau supérieur ou expérience professionnelle probante. 
 Intérêt personnel et expérience dans les domaines des systèmes alimentaires, de 

l’alimentation durable et/ou de la vie associative sur le territoire namurois. 
 Compétences en animation de réunion et gestion de groupes (la connaissance de 

modes de facilitation en intelligence collective est un plus). 
 Bonnes capacités rédactionnelles (PV de réunions, rapports d’activités, demandes de 

financement). 
 Capacité d’organisation du travail en autonomie et proactivité. 
 Flexibilité pour la participation à des réunions en soirée et/ou le week-end 
 Être en possession permis de conduire B et possibilité de disposer d’un véhicule pour 

certaines missions non accessibles par les transports en commun. 
 Habiter en région namuroise est un plus. 

 
Votre lettre de motivation ainsi qu’un C.V. sont à envoyer à 
info@ceinturealimentairenamuroise.be pour le 29/02/2024 au plus tard.  
Entretiens prévus les 7 et 8 mars pour une entrée en fonction le plus rapidement possible par 
la suite. 
 


